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»Bildung ist nicht das Lernen von Fakten, sondern das Trainieren des Geistes, um zu denken."
(Albert Einstein)

Liebe Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen des Bereichs Kindertagesbetreuung,

das Fortbildungsprogramm fiir das Jahr 2025 liegt nun vor Ihnen - und es ist weit mehr als eine bloRe Sammlung an
Veranstaltungen. Es ist unser Beitrag, um lhre berufliche Reise noch erfiillender und wirkungsvoller zu gestalten. Dieses
Programm ist das Ergebnis eines kontinuierlichen Dialogs, der lhre Bediirfnisse, Wiinsche und die Herausforderungen,
denen Sie taglich begegnen, in den Mittelpunkt stellt.

Bildung ist ein fortlaufender Prozess, der uns nicht nur neue Perspektiven erdffnet, sondern uns auch befdhigt,
unsere Arbeit mit noch mehr Kompetenz und Leidenschaft zu erfiillen. Dieses Jahr laden wir Sie ein, sich auf eine
Entdeckungsreise zu begeben — eine Reise, die Ihnen nicht nur neue Erkenntnisse, sondern auch praktische Werkzeuge
und erprobte Methoden an die Hand geben wird.

Unsere Kooperation mit dem AWO Bildungscampus ermdglicht es, maBgeschneiderte Fortbildungen anzubieten, die
speziell auf lhre Einrichtung und Ihre individuellen Bediirfnisse abgestimmt sind. So konnen Sie sicher sein, dass Sie
nicht nur allgemeine Theorie, sondern praxisnahe und sofort umsetzbare Losungen kennenlernen. Ihr Engagement und
Ihre Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung sind der Schliissel zu einem erfolgreichen und dynamischen
Arbeitsumfeld.

Schauen Sie sich die Inhalte unseres Programmes an, lassen Sie sich inspirieren und finden Sie die Angebote, die am
besten zu Ihren aktuellen Herausforderungen und Zielen passen. lhre aktive Teilnahme an diesen Fortbildungen ist ein
Schritt, um Ihre beruflichen Fahigkeiten weiterzuentwickeln und lhre Arbeitswelt noch positiver zu gestalten.

Wir freuen uns darauf, Sie in unseren Veranstaltungen begriiRen zu diirfen, und stehen Ihnen jederzeit fiir Ihre Fragen
und Anregungen zur Verfiigung. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich weiterzubilden, und tragen Sie mit lhrem Engagement
zu einer noch besseren Zukunft in der Kindertagesbetreuung bei.

Auf eine spannende und erkenntnisreiche Fortbildungssaison!

O/JMWJ l/\f it

Lena Swiontkowski Maria Kolpien
Leiterin AWO Kindertagesbetreuung Leiterin AWO Bildungscampus
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Inhouse-Fortbildung — Wir bei Dir vor Ort!

Wir wissen um die Individualitdt Deiner Einrichtung und verstehen es, Qualifizierungsinhalte situationsgerecht
anzupassen und nachhaltig zu vermitteln. Hol Dir dafiir unsere erfahrenen Referent*innen und Trainer*innen in Deine
Kindertageseinrichtung.

Wir bieten Dir mit unseren Inhouse-Fortbildungen die Moglichkeit, Qualifizierungen in Deiner Einrichtung anzubieten,
die auf Deine speziellen Anforderungen und Wiinsche abgestimmt sind. Unser Ziel ist es, praxisorientiert Fach-
und Fiihrungswissen zu schulen, die Fahigkeiten und Kompetenzen Deines Personals zu erhalten und damit die
Bildungsbedarfe Deiner Mitarbeiter*innen zu erfiillen.

Wir unterstiitzen Dich mit Expert*innenwissen! Sowohl zu den Themen dieses Programmbhefts als auch dariiber hinaus
kénnen wir Fortbildungen bei Dirvor Ortin den Kindertageseinrichtungen anbieten. Hast Du besondere Wunschthemen,
die Du in unserem Programm vermisst? Dann sprich uns einfach an - wir beraten Dich gerne und machen Dir ein
passendes Angebot!

Die Kosten richten sich dabei u. a. nach dem zeitlichen Umfang, der Teilnehmer*innenzahl sowie nach dem inhaltlichen
und organisatorischen Aufwand der Veranstaltung. Ein individuelles, unverbindliches Angebot erhdltst Du schriftlich.

Deine Anfragen nehmen wir gerne entgegen.
Du erreichst uns unter: 04342 88 60 81 92 oder weitergedacht@awo-sh.de




Ausbildung zum*zur Brandschutzhelfer*in
in der Kindertagesbetreuung

»,Dem Feuer sind die Regeln zur Verhiitung von Feuer egal."
(Pavel Kosorin)

Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e. V. ist gesetzlich verpflichtet, alle notwendigen MaBnahmen
zu ergreifen, um die Arbeitspldtze der eigenen Mitarbeiter*innen vor Branden zu schiitzen. Hierzu miissen
entsprechende Gefahrenquellen identifiziert und eliminiert werden. Um dieser Anforderung gerecht zu werden und
das Leben der Kolleg*innen, Kinder und weiteren Personen in den Kindertageseinrichtungen zu schiitzen, ldsst der
Unternehmensbereich Brandschutzhelfer*innen ausbilden.

Als Teilnehmer*in dieser Fortbildung erwirbst Du die erforderlichen rechtlichen und methodischen Kenntnisse in
den Bereichen raumliche Anforderungen, Prdavention und Brandschutzgefdhrdung in Kindertageseinrichtungen.
Ebenso erlernst Du im Falle eines Brandes gezielt Mallnahmen zu ergreifen — allen voran den sicheren Umgang mit
Feuerldschern.

Inhalte: Termin: 18.03.2025
. Aufgaben und Rechte von Zfaltraum: 0?.00—1'2.15 Uhr (& ‘l'JE)
Brandschutzhelfer*innen Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte/
+ Pravention und vorbeugender Brandschutz/ . (st?IIv.)'LeltungsI<raﬂe
MaRnahmen zur Brandverhiitung Referent*innen: Julia Deicke, Kay-Albert Schult
- Unterstiitzung der*des Brandschutzbeauftragten Investition: 85,00 €*
- Mallnahmen zur Einddmmung und Loschen eines 280,00 €**
Brandes ort: AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
- MaBnahmen zur Evakuierung, Flucht und AWO Bildungscampus

Rdaumung im Brandfall Hinter dem Kirchhof 10
24211 Preetz

Melde Dich HIER bequem online fiir

Deine Fortbildung an. o . . .
* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Sexuelle Bildung: Korpererkundungsspiele

,Die Neugierde der Kinder ist der Wissensdurst nach Erkenntnis,
darum sollte man diese in ihnen férdern und ermutigen.”
(Leonardo da Vinci)

In dieser Fortbildung geht es um das Verstandnis der natiirlichen korperlichen und sexuellen Entwicklung von
Kindern im Kita-Alter und deren Bedeutung fiir die Selbstwahrnehmung und ldentitdtsbildung. Dabei richtet sich der
Fokus u.a. auf den sensiblen und professionellen Umgang mit kindlichen Kdérpererkundungsspielen. Du lernst dabei
zwischen altersgerechtem Verhalten und problematischen Situationen zu unterscheiden. AuBerdem vermittelt Dir diese
Fortbildung, wie Du die Kinder in ihrer Korperautonomie, der Einhaltung personlicher Grenzen und beim Schutz vor
Ubergriffen unterstiitzen kannst. Du lernst Methoden fiir eine offene, altersgerechte Kommunikation iiber Kérper und
Sexualitat mit den Kindern sowie den Personensorgeberechtigten.

Inhalte: Termin: 20.03.2025
Zeitraum: 09.00-16.00 Uhr (8 UE)

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte/
(stellv.) Leitungskrafte

- Entwicklung kindlicher Sexualitat

- Padagogischer Umgang mit
Korpererkundungsspielen . o

 Grenzen, Schutz und Pravention Referentin: Steffi Bovers

- Kommunikation mit Kindern und Investition: 85,00 €*
Personensorgeberechtigten 260,00 €**
Ort: AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
AWO Bildungscampus
Heinrich-Hertz-StraBe 32
25336 Elmshorn

Melde Dich HIER bequem online fiir

Deine Fortbildung an. o . . .
* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Neue Autoritat — Starke statt Macht
Leitung zwischen Management und Padagogik (Reihe)

»Der springende Punkt ist, ob man Autoritdt HAT oder eine Autoritdt IST."

(Erich Fromm)

In der Rolle als Kita-Leitung bist Du tdglich gefordert, den Spagat zwischen Management und Pddagogik zu meistern.
Doch wie kannst Du in diesem Spannungsfeld eine Fiihrungskultur etablieren, die auf Respekt, Vertrauen und
nachhaltiger Zusammenarbeit basiert? Die Antwort liegt in der ,,Neuen Autoritdt” — einem modernen Ansatz, der auf

Prasenz und Starke statt Machtstrukturen setzt.

Die Fortbildung bietet Dir die Moglichkeit, eine vollig neue Perspektive auf Deine Fiihrungsrolle einzunehmen. Hier
lernst Du, wie Du durch Deine personliche Haltung und Prdsenz eine natiirliche Autoritdt entwickelst, die nicht auf
Zwang oder Macht griindet, sondern auf Respekt und Vertrauen. Du erhdltst praxisnahe Werkzeuge, um Konflikte
erfolgreich zu deeskalieren, Dein Team nachhaltig zu starken und eine positive, wertschatzende Arbeitsatmosphdre in

Deiner Einrichtung zu fordern.

Inhalte:

- Die Prinzipien der ,Neuen Autoritat” und ihre
Relevanz fiir moderne Flihrungsansatze in Kitas

- Die sieben Sdulen der Neuen Autoritat: Prasenz,
Transparenz, Beharrlichkeit, Entschlossenheit,
Selbstfiihrung, Deeskalation und Vernetzung

- Praktische Methoden zur Konfliktbewaltigung und
Starkung des Teamgeistes

- Entwicklung einer prasenten, wertschdtzenden
Fiihrungshaltung

- Strategien zur Forderung von Vertrauen,
Veranderungsbereitschaft und Zusammenarbeit
im Team

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Termin:
Zeitraum:
Zielgruppe:
Referentin:
Investition:

Ort:

03.04.2025
09.00-16.00 Uhr (8 UE)
(stellv.) Leitungskrafte
Steffi Bovers

85,00 €*

260,00 €**

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
AWO Bildungscampus

Heinrich-Hertz-StraRe 32

25336 Elmshorn

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Herausfordernde Situationen
im Umgang mit Personensorgeberechtigten

»An der Grenze der Geduld beginnen die Konflikte."
(Oscar Wilde)

In dieser praxisorientierten Fortbildung lernst Du, wie Du sicher und souverdn mit psychisch belasteten oder
verbal aggressiven Personensorgeberechtigten umgehst. Du erhdltst Strategien, um eine innere Schutzhaltung zu
entwickeln und in schwierigen Gesprachen gelassen zu bleiben. Durch den Austausch mit Kolleg*innen erarbeitest
Du konkrete Handlungsoptionen fiir Deinen Kita-Alltag, um Deine professionelle Haltung zu starken und eine positive
Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten und Familien auch in herausfordernden Situationen zu gestalten.

Inhalte: Termin: 10.04.2025

. . . Zeitraum: 09.00-16.00 Uhr (8 UE)
- Grundlagen fiir den Umgang mit psychisch ) . ) .
belasteten Personensorgeberechtigten Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte/

- Deeskalationsstrategien bei verbalen (stellv.) Leitungskrafte

- Entwicklung eines personlichen Notfallkatalogs mit Investition: 85,00 €*
hilfreichen Antwortsdtzen 260,00 €**
- Techniken zur Starkung der inneren Ruhe und Ort: Hybride Fortbildung
Gelassenheit in Stresssituationen Prisenz:  AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

AWO Bildungscampus
Heinrich-Hertz-StraRe 32
25336 ElImshorn

Online: Z00M

(die Zugangsdaten erhalten
alle Teilnehmer*innen vorab per E-Mail)

Melde Dich HIER bequem online fiir

Deine Fortbildung an. o . . .
* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Zwergensprache:
Einfache Gebarden zur Unterstiitzung des Spracherwerbs
in der Kita

,Die Ziige unseres Gesichts sind eigentlich nichts anderes als bestimmte,
durch Gewohnheit fest gewordene Gebdrden."
(Marcel Proust)

In dieser Fortbildung lernst Du neben den theoretischen Grundlagen zu einfachen Gebdrden, wie Du
Kinder im vorsprachlichen Bereich und Kinder mit sprachlichen Beeintrachtigungen oder Verzogerungen im
Spracherwerb unterstiitzen kannst. Du erhdltst praxisnahe Tipps, wie Gebdrden spielerisch in den Kita-Alltag
integriert werden konnen und die Kommunikation dadurch fiir alle Beteiligten zur Bereicherung wird. Diese
Fortbildung fordert nicht nur den Spracherwerb, sondern starkt auch die sozialen Bindungen in der Gruppe.

Durch den ganzheitlichen Ansatz der Zwergensprache konnen alle Kinder intensiver in die Kommunikation einbezogen
werden - nicht nur normal hdorende, sondern gleichzeitig auch horgeschddigte oder mehrsprachig aufwachsende

Kinder oder jene mit Entwicklungsverzégerung.

Die verwendeten Zeichen basieren auf der deutschen Gebdrdensprache.

Inhalte: Termin: 22.05.2025
Zeitraum:  09.00-16.00 Uhr (8 UE)

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte/
(stellv.) Leitungskréfte

Referentin: Tanja Schmidt

- Grundlagen der Zwergensprache: Einflihrung in
einfache Gebarden, die im Kita-Alltag genutzt
werden kdnnen

- Integration von Gebdrden im Alltag: Strategien,

um Gebé&rden in Routinen, Lieder, Spiele und Investition: 85,00 €*
Geschichten zu integrieren 260,00 €**

- Forderung der Sprachentwicklung: Wie Gebdrden Ort: AWO Servicehaus Liibeck
die Sprachentwicklung von Kindern mit und ohne Stadtteilcafé

Sprachverzogerungen unterstiitzen Paul-Ehrlich-Str. 5-7

- Kommunikation mit nicht-sprechenden Kindern: 23562 Liibeck
Methoden, um den emotionalen und sozialen
Ausdruck durch Gebarden zu fordern

Melde Dich HIER bequem online fiir

Deine Fortbildung an. o . . .
* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Motopddie im Kita-Alltag nutzen

(Diese Fortbildung richtet sich ausschlieRlich an
Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverbands
Schleswig-Holstein e. V.)

~Bewegung ist der Motor des Lernens."
(Prof. Dr. Renate Zimmer)

In dieser praxisorientierten Fortbildung lernst Du, wie Du motopddische Ansdtze spielerisch in den Kita-Alltag
integrierst. Entdecke, wie Bewegung, Wahrnehmung und Lernen zusammenhdngen und wie Du diese Erkenntnisse
fiir die Forderung aller Kinder nutzen kannst. Kinder lernen hdufig effektiver in der Bewegung. Die Psychomotorik
ermoglicht eine Entwicklung der sensomotorischen Basiskompetenzen und bietet dadurch eine gute Voraussetzung
fiir das schulische Lernen, das Lernen im Freizeitbereich und fiir viele andere Bereiche des Lebens. Kinder konnen
tiber ihren Korper ihre Merkfahigkeit trainieren, das Gleichgewicht spliren und Korperwahrnehmungserfahrungen
sammeln. Fahigkeiten, die u. a. fiir eine umfassende Schulvorbereitung unverzichtbar sind.

Inhalte: Termin: 02.06.2025
Zeitraum:  09.00-16.00 Uhr (8 UE)

) Grundlagen.der Psychgmotonk Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte/
- Sensomotorische Entwicklung - (stellv.) Leitungskrifte

Wahrnehmungsentwicklung
- Neurophysiologische Grundlagen
- Zusammenhang von Lernforderung und

Referentin: Kirstin Bannick
Investition: 85,00 €

S Ort: AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
Bew?gtes Lernen im Kitaalter AWO Kita Seepferdchen
* Praxisideen Am Seepferdchen 1

25436 Tornesch

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.




Emotionale Regulierung im Kleinkindalter
ermoglichen und begleiten
Wege der Inklusion in der Kita (Reihe)

»Das Gefiihl kann viel feinfiihliger sein als der Verstand scharfsinnig."
(Viktor Frankl)

In dieser Fortbildung lernst Du, wie Du Kinder sensibel und unterstiitzend auf ihrem Weg zur emotionalen
Selbstregulation begleitest. Du erhaltst praxiserprobte Methoden, um eine inklusive Umgebung zu gestalten, in der
Kinder ihre Emotionen besser verstehen und zunehmend eigenstandig regulieren kdnnen. Durch den Austausch
mit anderen Fachkrdften und konkrete Ubungen erweiterst Du Dein pddagogisches Handwerkszeug, um eine Kita-
Atmosphare zu schaffen, die emotionale Entwicklung fordert.

Inhalte: Termin: 05.06.2025

- Grundlagen der emotionalen Entwicklung im Zeitraum:  09.00-16.00 Uhr (8 UE)
Kleinkindalter Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte/

- Methoden zur Férderung der Gefiihlswahrnehmung (stellv.) Leitungskréfte

und -benennung Referentin: Ewa Dobrowolski
- Strategien zur Unterstiitzung der emotionalen Investition: 85,00 €*

Selbstregulation bei Kindern 260,00 €**
- Gestaltung einer emotionsfreundlichen Kita- Ort: Hybride Fortbildung

Umgebung Prasenz: AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
- Praxisbeispiele und Ubungen zur direkten AWO Bildungscampus

Umsetzung im Kita-Alltag Heinrich-Hertz-StraRe 32

25336 ElImshorn

Z00M
(die Zugangsdaten erhalten + @

alle Teilnehmer*innen vorab per E-Mail)

Melde Dich HIER bequem online fiir

Deine Fortbildung an. o . . .
* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Wertegeleitete Fiihrung in der wertegebundenen Einrichtung
Leitung zwischen Management und Padagogik (Reihe)

“Werte kann man nicht lehren, sondern nur vorleben.”

(Viktor Frankl)

In dieser praxisorientierten Fortbildung lernst Du, wie Du als Fiihrungskraft Werte nicht nur kommunizierst, sondern
auch vorlebst und im Kita-Alltag verankerst. Begeistere mit Hilfe verschiedener Methoden Dein Team fiir ggmeinsame
Werte und schaffe eine werteorientierte Organisationskultur. Tausche Dich mit anderen Fiihrungskraften aus und
entwickle konkrete Strategien fiir Deine Einrichtung. Gestalte eine Kita-Atmosphdre, in der Werte das Fundament fiir
pddagogisches Handeln, Teamarbeit und Partnerschaft mit den Personensorgeberechtigten bilden.

Inhalte:

- Basis der wertegeleiteten Fiihrung und
ihre Bedeutung fiir Kitas

- Die eigene innere Wertehaltung als
Fihrungspersonlichkeit

- Methoden zur Implementierung und
Verankerung von Werten im Kita-Alltag

- Entwicklung einer werteorientierten
Teamkultur und Konfliktlosung

- Strategien zur Kommunikation von Werten
gegeniiber Personensorgeberechtigten und
Trager*innen

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Termin: 18.06.2025
Zeitraum: 09.00-16.00 Uhr (8 UE)
Zielgruppe: (stellv.) Leitungskrafte
Referentin: Annett KI6fkorn-Papke
Investition: 85,00 €*

260,00 €**

Ort: AWO Servicehaus Liibeck
Stadtteilcafé
Paul-Ehrlich-Str. 5-7
23562 Liibeck

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Ausbildung zum*zur Sicherheitsbeauftragten
in der Kindertagesbetreuung

»Wir sind erst sicher, wenn wir sicher sind, dass wir nicht allein sicher sind."
(Emile Durkheim)

Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e.V. ist gesetzlich verpflichtet, alle notwendigen
MaBnahmen zu ergreifen, um die Arbeitspldtze der eigenen Mitarbeiter*innen sicher zu gestalten. Hierzu miissen
entsprechende Gefahrenquellen identifiziert und eliminiert werden. Um dieser Anforderung gerecht zu werden und
das Leben der Kolleg*innen, Kinder und weiteren Personen in den Kindertageseinrichtungen zu schiitzen, ldsst der
Unternehmensbereich Sicherheitsbeauftragte ausbilden.

Als Teilnehmer*in dieser Fortbildung erwirbst Du die erforderlichen rechtlichen und methodischen Kenntnisse in
den Bereichen Arbeits- und Gesundheitsschutz (z. B. Unterstiitzung bei Gefdhrdungsbeurteilungen, Personliche
Schutzausriistung, Erste Hilfe usw.). Gleichzeitig werden Dir Moglichkeiten vermittelt, das Thema im Team kommunikativ
zu platzieren und Kolleg*innen dafiir zu sensibilisieren.

Inhalte: Termin: 24. und 25.06.2025
Zeitraum: 09.00-16.00 Uhr (16 UE)

Zielgruppe: pdadagogische Fachkrafte/
(stellv.) Leitungskrafte

Referent: FKC CONSULT GmbH

+ Rechte und Pflichten von Sicherheitsbeauftragten

+ Erkennen und Vorbeugen von Arbeits- und
Gesundheitsgefahren

+ Nutzung von Schutzeinrichtungen und

Arbeitsmitteln Investition: 120,00 €*
- Umgang mit Gefahrenstoffen und elektrischen 690,00 €**

Betriebsmitteln Ort: AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
- Umgang mit Unféllen und Gefdhrdungen AWO Bildungscampus

Hinter dem Kirchhof 10

- Betriebsbegehungen und Unfallermittlung 24211 Preetz

Melde Dich HIER bequem online fiir

Deine Fortbildung an. o . . .
* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Einfiihrung in die Partizipation und Demokratiepadagogik

~Denn wir kénnen die Kinder nach unserm Sinne nicht formen."

(Johann Wolfang von Goethe)

Im Fokus dieser Fortbildung steht das Thema der Mitbestimmung in der Kindertagesbetreuung. Es werden praxisnahe
Inhalte und Maoglichkeiten vermittelt, um Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse einzubinden. Als Teilnehmer*in
lernst Du entsprechend dem Konzept der , Kinderstube der Demokratie”, wie Du demokratische Strukturen in Deiner
Einrichtung etablieren kannst. Das Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder von klein auf Demokratie leben

und erleben konnen.

Inhalte:
- Einfiihrung zum theoretischen Hintergrund
von Partizipation

+ Praktische Umsetzung von
Mitbestimmungselementen im Kita-Alltag

- Definition des Begriffs
Partizipation und Demokratie

- Rechtliche Grundlagen

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Termin:
Zeitraum:
Zielgruppe:

Referentin:
Investition:

(0]
Prasenz:

Online:

10.09.2025
09.00-16.00 Uhr (8 UE)

Pdadagogische Fachkrafte/
(stellv.) Leitungskrafte

Sabine Redecker
85,00 €*

260,00 €**

Hybride Fortbildung

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
AWO Bildungscampus

Hinter dem Kirchhof 10

24211 Preetz

Z00M

(die Zugangsdaten erhalten
alle Teilnehmer*innen vorab per E-Mail)

+

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Praxisanleiter*in in der Kindertagesbetreuung

»Sage es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich werde es vielleicht behalten.

Lass es mich tun, und ich werde es kénnen." (Konfuzius)

Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e. V. setzt sich aktiv fiir die Fort- und Weiterbildung von
sozialpddagogischen Assistent*innen und Erzieher*innen sowie fiir die fachgerechte Begleitung der Auszubildenden
und Praktikant*innen ein. Die Fortbildung ,Praxisanleiter*in in der Kindertagesbetreuung" bildet dabei einen

wichtigen Baustein in diesem Prozess.

Vermittelt werden Kompetenzen und Fdhigkeiten zur Einfiihrung sowie Anleitung von Auszubildenden und
Praktikant*innen in den beruflichen Alltag des Unternehmensbereiches Kindertagesbetreuung. Du wirst (als spatere*r
Praxisanleiter*in) mit Hilfe der in der Fortbildung gelernten Methoden und praktischen Handlungsleitfaden in die Lage
versetzt, fiir die Auszubildenden und Praktikant*innen Briicken zwischen den schulischen Theorien/Modellen und der

tatsachlichen Arbeitswelt zu bauen.

Inhalte:

- Die Rolle der Praxisanleiter*in

- Die Beziehung zwischen Praxisanleiter*in
und Auszubildenden/Praktikant*innen

- Wichtige Elemente im Anleitungsprozess
- Erstellung von Handlungsablaufplanen
- Leistungsbeurteilung und Qualitatssicherung

- Der professionelle Umgang mit
herausfordernden Situationen

- Kommunikation in der Praxisanleitung

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Termin: 17.09.2025-05.05.2026
Zeitraum: jeweils 09.00-16.00 Uhr (56 UE)
Zielgruppe: padagogische Fachkrafte/
(stellv.) Leitungskrafte
Referent*innen: Marcel Blauert, Philipp Reek,
Ewa Dobrowolski
Investition: 669,00 €*
1.339,00 €**
Ort: AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
AWO Bildungscampus

Hinter dem Kirchhof 10
24211 Preetz

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband SH e. V. Die Forderung fiir
Mitarbeiter*innen des AWO Landesverbands SH e.V. ist limitiert, so dass nach
der vollstandigen Inanspruchnahme der Férderung nur noch der reguldre Preis
zur Verfiigung steht.

** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Partizipation in Kindertageseinrichtungen — Vertiefung
(Diese Fortbildung richtet sich ausschlieRlich an
Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband
Schleswig-Holstein e. V.)

Die Stimme eines Kindes, egal wie ehrlich oder aufrichtig, ist bedeutungslos fiir jene, die verlernt haben zuzuhéren."
(Albus Dumbledore)

Diese Fortbildung dient der Vertiefung des Wissens und der Praxis im Bereich Partizipation und Demokratiepdadagogik.
Auf der Grundlage des Konzepts ,Die Kinderstube der Demokratie”, welches im Institut fiir Partizipation und Bildung
entwickelt wurde, bietet Dir die Fortbildung die Moglichkeit, Deine Kompetenzen in der Umsetzung demokratischer
Strukturen und Prozesse in der Kita (z. B. Gremienarbeit) zu erweitern und weitere Methoden kennenzulernen. Angelehnt
an Deine Bedarfe werden Fragen geklart und wertvolle Tipps zur Verbesserung inklusiver Partizipationsprozesse und
der Evaluation von Beteiligungsstrukturen vermittelt.

Inhalte: Termin: 18.09.2025

- Grundlagenvertiefung (z. B. Projektarbeit, Zfeltraum: 0‘5'9.00—1'6.00 Ui & PE)
Beschwerde) Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte/

- Weiterentwicklung und Evaluation bestehender (stellv.) Leitungskrafte

Partizipationsstrukturen Referentin: Sabine Redecker
- Hinweise und Tipps zur (Re)Zertifizierung Investition: 85,00 €*
- Besprechung und L8sungsansitze fiir individuelle Ort: Hybride Fortbildung
Herausforderungen der Teilnehmer*innen Prdsenz: AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

AWO Bildungscampus
Hinter dem Kirchhof 10
24211 Preetz

Online: Z00M
(die Zugangsdaten erhalten alle + @

Teilnehmer*innen vorab per E-Mail)

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.




Rolle der Leitung in der Kinderstube der Demokratie
Leitung zwischen Management und Padagogik (Reihe)

,Die Stimme eines Kindes, egal wie ehrlich oder aufrichtig, ist bedeutungslos fiir jene, die verlernt haben zuzuhéren."

(Albus Dumbledore)

In dieser Fortbildung geht es um die Schliisselrolle der Kita-Leitung bei der Gestaltung demokratischer Bildungsprozesse.
Du setzt Dich dabei mit Deiner Funktion als Briicke zwischen Verwaltung und padagogischer Praxis auseinander.
Erfahre, wie Du als Impulsgeber*in und Moderator*in demokratische Strukturen in Deiner Einrichtung nachhaltig
verankern kannst. Du lernst, wie Du Dein Team in der Umsetzung partizipativer Konzepte effektiv unterstiitzen kannst.

Inhalte:

- Implementierung und Weiterentwicklung
partizipativer Strukturen in der Kita

- Dauerhaftes Verankern von partizipativen
Strukturen als Leitung

- Balanceakt zwischen Fiihrungsrolle und
Teamentwicklung in partizipativen demokratischen
Prozessen

- Didaktische Begleitung der Mitarbeiter*innen bei
der Wahrnehmung ihrer Rechte und der Umsetzung
ihrer Pflichten

- Reflexion und Weiterentwicklung des eigenen
Fiihrungsstils im Kontext der Demokratiepadagogik

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Termin:
Zeitraum:
Zielgruppe:

Referentin:
Investition:

ort:

19.09.2025
09.00-16.00 Uhr (8 UE)

Padagogische Fachkrafte/
(stellv.) Leitungskrafte

Sabine Redecker
85,00 €*
260,00 €**

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
AWO Bildungscampus

Hinter dem Kirchhof 10

24211 Preetz

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Interkulturalitat in der Kita
Wege der Inklusion in der Kita (Reihe)

»Diversitdt und Inklusion, die die wahren Griinde fiir Kreativitdt sind, miissen im Mittelpunkt unseres Handelns stehen."
(Marco Bizzarri)

In dieser praxisnahen Fortbildung lernst Du, wie Du Interkulturalitdat in Deinen Kita-Alltag integrierst und die Kinder in
ihrer Identitdt starkst. Entdecke Methoden, um Vorurteile abzubauen und ein wertschatzendes Miteinander zu fordern.
Erlebe, wie Du eine Kita-Kultur schaffst, die Vielfalt als Bereicherung begreift und alle Beteiligten einbezieht. Tausche
Dich mit anderen Fachkrdften aus und entwickle konkrete Ideen fiir Deine Einrichtung. Gestalte eine Kita-Atmosphadre,
in der sich jedes Kind willkommen und wertgeschadtzt fiihlt — unabhdngig von seiner kulturellen Herkunft.

Inhalte: Termin: 19.09.2025
Zeitraum:  09.00-16.00 Uhr (8 UE)

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte/
(stellv.) Leitungskréfte

Referentin: Amna Akeela
Investition: 85,00 €*

- Grundlagen der interkulturellen Padagogik und
ihre Bedeutung fiir die Inklusion

- Reflexion der eigenen kulturellen Pragung und
Entwicklung von Kultursensibilitat

- Methoden zur Forderung von Toleranz, Akzeptanz

und interkulturellem Verstandnis bei Kindern

- Gestaltung einer kultursensiblen Lernumgebung
und Materialauswahl

- Strategien zur Einbindung von Familien
mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Ort:

260,00 €**

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
AWO Bildungscampus

Heinrich-Hertz-StraRe 32

25336 Elmshorn

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Agile Fiihrung:

Leitung zwischen Management und Padagogik (Reihe)

"Agilitdt ist eine Fiihrungsdisziplin.”
(Horst Wildemann)

In dieser innovativen Fortbildung lernst Du, wie Du Dein Team agil und effektiv durch die Herausforderungen des Kita-
Alltags navigierst. Du erfahrst, wie agiles Management Deine Einrichtung in eine lebendige Organisation verwandeln
kann, die mehr und mehr selbststandig Probleme lI6sen kann. In der Fortbildung entwickelst Du zudem Strategien, um
Dein Team zu inspirieren und das Verantwortungsbewusstsein zu fordern. Im Fokus steht dabei der Balanceakt zwischen
Fiihrungsrolle und Teamarbeit. Das Ziel ist eine zukunftsorientierte Kita-Kultur, die auf Wandel und Komplexitdat

dynamisch reagieren kann.

Inhalte:

- Grundlagen des agilen Arbeitens in der Kita

- Implementierung agiler Methoden und Tools im
Kita-Alltag

- Forderung von Selbstorganisation und
Eigenverantwortung im Team

- Agile Ansdtze zur Bewaltigung komplexer
Herausforderungen

- Entwicklung einer agilen und innovativen
Kita-Kultur

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Termin:
Zeitraum:
Zielgruppe:
Referent:
Investition:

Ort:
Prasenz:

Online:

07.10.2025
09.00-16.00 Uhr (8 UE)
(stellv.) Leitungskréfte
Marcel Blauert

85,00 €*

260,00 €**

Hybride Fortbildung
AWO Servicehaus Liibeck
Stadtteilcafé

Paul-Ehrlich-Str. 5-7
23562 Liibeck

Z00M
(die Zugangsdaten erhalten alle + @
Teilnehmer*innen vorab per E-Mail)

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Umgang mit traumatisierten Kindern in der Kita
Wege der Inklusion in der Kita (Reihe)

»Erfahrungen sind wie Laternen, die wir auf dem Riicken tragen.
Sie beleuchten nur den Teil des Weges, den wir bereits hinter uns haben."
(Konfuzius)

In dieser Fortbildung lernst Du, wie Du traumatisierten Kindern in der Kita einen geschiitzten und stabilen Rahmen
bietest. Du erfahrst, wie Du feinfiihlig auf ihre besonderen Bediirfnisse eingehst, Stabilitdat und Vertrauen aufbaust und
ihnen kindgerechte Bewadltigungsstrategien vermittelst. Gemeinsam erarbeiten wir konkrete Ansdtze fiir Deinen Kita-
Alltag, um eine inklusive und traumasensible Umgebung zu schaffen, in der sich Kinder sicher und geborgen fiihlen.

Inhalte: Termin: 06.11.2025
Zeitraum: 09.00-16.00 Uhr (8 UE)

Zielgruppe: Pdadagogische Fachkrdfte/
(stellv.) Leitungskréfte

Referentin: Ewa Dobrowolski
Investition: 85,00 €*

- Grundlagen zu Trauma und dessen Auswirkungen
im Kindesalter

- Erkennen von Traumafolgestorungen und typischen
Verhaltensmustern

- Stabilisierungstechniken und Aufbau von Sicherheit

und Vertrauen 260,00 €**
- Gestaltung einer traumasensiblen Kita-Umgebung ort: Hybride Fortbildung

Umgang mit traumatisierten Kindern AWO Bildungscampus
Heinrich-Hertz-StraRe 32

25336 ElImshorn
Online: Z00M

(die Zugangsdaten erhalten
alle Teilnehmer*innen vorab per E-Mail)

Melde Dich HIER bequem online fiir

Deine Fortbildung an. o . . .
* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Pravention und Intervention bei Grenzverletzungen

durch Kinder

~Es ist leicht, 1000 Trdnen zu verursachen,

doch unendlich schwer, auch nur eine wieder gut zu machen*

(Unbekannt)

In dieser praxisnahen Fortbildung geht es um den professionellen Umgang mit Grenziiberschreitungen durch Kinder
im Kita-Alltag. Du lernst, Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen, prdventiv zu handeln und angemessen zu
intervenieren. Dabei werden Strategien vermittelt, die sowohl Deine eigenen Grenzen als Fachkraft schiitzen, als
auch den respektvollen Umgang unter den Kindern fordern. Durch Austausch und praxisorientierte Ubungen werden
konkrete Handlungsmadglichkeiten erarbeitet, um eine sichere und respektvolle Atmosphdre fiir alle zu schaffen.

Inhalte:

+ Erkennen und Einordnen von Grenzverletzungen
bei Kindern

- Techniken zur Starkung der eigenen Grenzsetzung
und -wahrnehmung

- Praventionsstrategien gegen sexuelle und
emotionale Grenziiberschreitungen

- Methoden zur Forderung eines respektvollen
Miteinanders in der Kita-Gruppe

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Termin:
Zeitraum:
Zielgruppe:

Referentin:
Investition:

Ort:
Prasenz:

Online:

10.11.2025
09.00-16.00 Uhr (8 UE)

Padagogische Fachkrafte/
(stellv.) Leitungskrafte

Ewa Dobrowolski
85,00 €*

260,00 €**

Hybride Fortbildung

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
AWO Bildungscampus

Heinrich-Hertz-StraRe 32

25336 Elmshorn

Z00M
(die Zugangsdaten erhalten +

alle Teilnehmer*innen vorab per E-Mail)

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Autismus erkennen und mit diesem umgehen konnen
Wege der Inklusion in der Kita (Reihe)

»Bei der Vielfalt geht es um uns alle und darum, dass wir herausfinden miissen,

wie wir gemeinsam durch diese Welt gehen konnen."

(Jacqueline Woodson)

In dieser Fortbildung erfdahrst Du praxisnahe Ansdtze, um Kinder mit Autismus besser zu verstehen und gezielt
unterstiitzen zu kdnnen. Du lernst typische Verhaltensweisen friihzeitig zu erkennen und individuelle FérdermaRnahmen
zu entwickeln. Die Fortbildung bietet dabei hilfreiche Strategien fiir den Kita-Alltag, um das soziale Miteinander zu
fordern und auf die besonderen Bediirfnisse eingehen zu kdnnen.

Inhalte:

+ Erkennungsmerkmale von Autismus im Krippen-
und Elementarbereich

- Strategien zur Unterstiitzung bei herausfordernden
Verhaltensweisen, wie z. B. Wiederholungen,
Stereotypien oder Schwierigkeiten mit
Verdnderungen

- Forderung sozialer Interaktionen

- Zusammenarbeit zwischen
Personensorgeberechtigten und pdadagogischen
Fachkrdften

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Termin:
Zeitraum:
Zielgruppe:

Referentin:
Investition:

ort:

14.11.2025
09.00-16.00 Uhr (8 UE)
Padagogische Fachkrdfte/
(stellv.) Leitungskrdfte
Maren Borm

85,00 €*

260,00 €**

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
AWO Bildungscampus

Hinter dem Kirchhof 10

24211 Preetz

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Kreatives Gestalten von Teamsitzungen
Leitung zwischen Management und Padagogik (Reihe)

»Talent gewinnt Spiele,

aber Teamwork und Intelligenz gewinnen Meisterschaften."

(Michael Jordan)

Diese Fortbildung vermittelt Dir, wie Du aus routinierten Treffen inspirierende und produktive Zusammenkiinfte machen
kannst. Die Fortbildung zeigt kreative Methoden auf, um die Motivation und Beteiligung des Teams zu steigern. Zudem
lernst Du, wie Du effektiv und I6sungsorientiert Themen erarbeiten, Probleme 16sen und dabei den Teamgeist starken
kannst. Auf diese Weise tragen Teamsitzungen nachhaltig zur Qualitdtsentwicklung der Einrichtung bei.

Inhalte:

- Innovative Moderationstechniken fiir lebendige
Teamsitzungen

- Kreative Methoden zur Ideenfindung und
Problemldsung im Team

- Planung und Durchfilihrung inspirierender
Teamsitzungen

- Einsatz von visuellen und interaktiven Elementen in
Teambesprechungen

- Strategien zur nachhaltigen Umsetzung von
Teamergebnissen im Kita-Alltag

Melde Dich HIER bequem online fiir
Deine Fortbildung an.

Termin: 02.12.2025
Zeitraum: 09.00-16.00 Uhr (8 UE)
Zielgruppe: (stellv.) Fiihrungskrafte
Referent: Marcel Blauert
Investition: 85,00 €*

260,00 €**
Ort: Hybride Fortbildung

Prasenz: AWO Servicehaus Liibeck
Stadtteilcafé
Paul-Ehrlich-Str. 5-7
23562 Liibeck

Z00M

(die Zugangsdaten erhalten + @

alle Teilnehmer*innen vorab per E-Mail)

* Mitarbeiter*innen aus Kitas des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
** Mitarbeiter*innen aus Kitas anderer Trager*innen




Angebote des AWO Bildungscampus: Inhouse-Fortbildungen

Wir nutzen unser Expert*innenwissen, um ...
- Dich und Dein Team bei Eurer individuellen Entwicklung zu begleiten und zu unterstiitzen (Teamentwicklung)
- ausgewdhlte Kompetenzen zu vermitteln und auszuweiten (Fortbildung & Training)

- die Umsetzung von neuen Prozessen gemeinsam mit Dir und Deinem Team vorzubereiten, durchzufiihren und zu
evaluieren (Changemanagement)

- Ressourcen in Deiner Einrichtung zu identifizieren und diese effektiv zu nutzen, um eine Weiterentwicklung zu
ermdoglichen (Organisationsentwicklung)

- bei der Planung sowie Umsetzung von Projekten zu beraten und zu unterstiitzen (Projektmanagement)

- bei Personal- und Organisationsfragen zu beraten (Personal- und Organisationsberatung)

- Fachkréfte, Fiihrungskrafte und Gesamtteams zu coachen (Coaching)

Wir bieten Dir mit unseren Inhouse-Fortbildungen die Mdglichkeit, z. B. Qualifizierungen, Beratungen, Personal- und
Teamentwicklung in Deiner Einrichtung durchzufiihren, welche auf Deine speziellen Anforderungen und Wiinsche
abgestimmt sind. Unser Ziel ist es, praxisorientiert Fach- und Fiihrungswissen zu schulen, die Leistungsfahigkeit Deines
Personals zu erhalten und damit auf die Bildungsbedarfe Deiner Mitarbeiter*innen einzugehen. Nicht zuletzt stehen die
Weiterentwicklung Deiner Einrichtung, deren Strukturen und Prozesse sowie die Starkung der Handlungskompetenzen
des Personals im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Wir unterstiitzen Dich mit unseren Kompetenzen und unserem Expert*innenwissen!
Hast Du besondere Wunschthemen, die Du in unserem Programm vermisst, oder Weiterentwicklungs- und

Beratungsanldsse, die wir gemeinsam angehen kénnen? Dann sprich uns an oder nutze unser Onlineformular - wir
beraten Dich gerne und machen Dir ein passendes Angebot!

Hier gelangst Du zu unserem Onlineformular: https://bildungscampus.awo-sh.de/LS/2046671382/SIS




Allgemeine Informationen und Hinweise

Gerne nehmen wir uns fiir Dich Zeit, um Dich individuell zu beraten und Deine Fragen zu beantworten. Wir freuen
uns darauf, mit Dir gemeinsam eine passende Fortbildungslosung zu finden! Bitte nutze dafiir die angegebenen
Kontaktdaten auf Seite 53.

Ausfiihrliche Hinweise zum AWO Bildungscampus sowie zu weiteren Angeboten erhdltst Du auch unter:
www.awo-bildungscampus.de

Anmeldung
Bitte melde Dich maglichst friihzeitig, spdtestens jedoch 14 Tage vor der Veranstaltung, an.
Die Anmeldung erfolgt online liber unser Kursportal unter: www.bildungscampus.awo-sh.de

Bitte halte zur Anmeldung die nachfolgenden Informationen bereit:

- Name, Vorname der Teilnehmer*innen

- Anschrift der Kindertageseinrichtung

- Telefonnummer

- ggf. Kostenstelle zur internen Verrechnung

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des AWO Bildungscampus (www.awo-bildungscampus.de) sowie die
Datenschutzerklarung (www.awo-sh.de/datenschutz) werden mit der Anmeldung anerkannt.

Die in der Anmeldung angegebenen, personenbezogenen Daten werden vom AWO Bildungscampus im Rahmen
der Fortbildungsorganisation verarbeitet und gespeichert. Dies geschieht ausschliellich gemdR der gesetzlichen
Datenschutzvorschriften. Der*die Teilnehmer*in erkldrt sich mit der Speicherung und der bedarfsbezogenen Nutzung der
Daten einverstanden. Die Einverstdndniserkldarung bleibt bis zum schriftlichen Widerruf durch den*die Dateninhaber*in
giiltig.

Der*die angemeldete Teilnehmer*in gilt als einzig rechtsgiiltiger Vertragspartner*in, der*die (iber die
Teilnahmevoraussetzungen fiir die Fortbildungen informiert wurde.

Anmeldebestatigung/Kursgebiihr

Nach Eingang der Anmeldung erhdltst Du eine Anmeldebestdtigung. Weiterhin geht Dir der interne Rechnungsbeleg
an die mit der Anmeldung angegebene Einrichtungsadresse gem. der benannten Kostenstelle per Post zu. Die Kosten
fiir die einzelnen Fortbildungen sind der jeweiligen Ausschreibung in diesem Programm zu entnehmen. In den Kosten
sind keine Reise- und Ubernachtungskosten enthalten.

Riicktrittsbedingungen

Absagen miissen schriftlich, mindestens per E-Mail, beim AWO Bildungscampus bis 28 Tage vor der Veranstaltung
erfolgen. Im Falle einer spateren Absage sind Kursgebiihren zu entrichten. Es besteht jedoch die Moglichkeit, dass eine
Ersatzperson an der Fortbildung teilnimmt.

Teilnahmebescheinigungen
Fiir alle Veranstaltungen erhdltst Du eine Bescheinigung, aus der der Fortbildungsinhalt und der Umfang ersichtlich werden.




Kontaktpersonen

Du hast Fragen oder Anmerkungen zum Programm und den einzelnen Themen?
Dann sprich uns gerne an:

Konzeption/Verantwortung:
Marcel Blauert

Leiter Fort- und Weiterbildung
Tel.: 04342 88 60 90
marcel.blauert@awo-sh.de

Inhalte:

Philipp Reek

Koordination Fort- und Weiterbildung
Tel.: 04342 88 60 92
philipp.reek@awo-sh.de

Organisation/Anmeldung:
Vanessa Jahn

Assistenz Fort- und Weiterbildung
Tel.: 04342 88 60 81
vanessa.jahn@awo-sh.de




Arbeiterwohlfahrt

AWO Landesverband

Schleswig-Holstein e.V.

Arbeiterwohlfahrt
Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
AWO Bildungscampus
Hinter dem Kirchhof 10
24211 Preetz

Redaktion

Maria Kolpien, Marcel Blauert, Philipp Reek




